IMPLICA-TE PENTRU A DEVENI O PERSOANA MAI BUNA!

Fundatia Noi Orizonturi (www.noi-orizonturi.ro) sclecteaza 10 animatori de tabara de la
nivel national, in cadrul Taberei Viata, dezvoltata si implementata in cadrul Fundatiei Noi
Orizontuti (www.noi-otizonturi.ro / http://www.noi-orizonturi.ro/viata/index.asp ).

Programul Viata este o tabara educationala care are loc in Masivul Straja incd din anul 1999 si
de care, pana in prezent, au beneficiat peste 5000 de tineri si care foloseste metode specifice
educatiei prin experienta (cursuri de franghii la inaltime, catarare, orientare, hiking etc.). Mai
multe informatii vezi pe www.noi-orizonturi.ro

Scopul Programului Viata este de a dezvolta in randuri tinerilor abilitati din sfera lucrului in
echipa, comunicarii, rezolvarea conflictelor, gandirea creativa etc., dar mai ales de a oferi
posibilitatea tinerilor de a exersa anumite atitudini si valori precum: curajul, perseverenta,
compasiunea, increderea etc.

Obictivul general al unui animator in Tabara Viata:

v' Sa faciliteze procesul de invatare al participantilor la tabara, respectand programul
taberei, pedagogia sa si metodele de invatare specifice.

Profilul liderului de grup de Tabara Viata:

V' sa fie interesat sa lucreze cu grupuri de tineri;

v’ sa detina urmatoarele abilitiati, si sa fie interesat sa si le dezvolte: responsabilitate,
leadership, comunicare, facilitare, animatie;

sa detina abilitati de lucru in echipa cu staff-ul taberei si cu grupuri de tiner;

varsta candidatului sa fie de minim 20 de ani (impliniti);

sa aiba experienta in lucrul cu tinerii in programe de educatie non formala, animatie, etc.;
sa aiba disponibilitate pe tot parcursul taberei (24 iunie — 3 sept) - si a perioadei de
formare (24 iunie - 1 iulie);

sa fie deschis(d) la feedback;

sa respecte misiunea, viziunea si valorile aplicate in cadrul Fundatiei Noi Orizonturi;

sa aiba o stare de sanatate general buna si rezistenta la efort indelungat;

sa fie o persoana responsabila, cu spirit de initiativa si deschisa spre cunoastere
interpersonala;

sa detina un nivel mediu de cunostinte de limba engleza.

AN NN

AN NANRN

<

Constituie un avantaj urmatoarele aspecte :

1. A mai lucrat intr-o tabara voluntar sau angajat;
ii. A mai lucrat in programe de dezvoltare a tinerilor;
iii.  Are experienta in metode de educatie non formala, educatie prin experienta;
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iv.  Are experienta cu alte tipuri de metode educative: artcraft, muzica, olarit, ecologie;

v. A mai facut parte dintr-un program/proiect intercultural;

vi.  Provine din comunitatile Programului IMPACT: Bucuresti, Hunedoara, Cluj, Timisoara,
Tasi, Mehedinti, Constanta, Galati, Calarasi, Brasov, Neamt.

Responsabilitatile liderului de grup in Tabara Viata::

L] Va fi responsabil pentru realizarea tuturor activitatilor planificate in cursul unei saptamani de
tabara pentru un grup, pe perioada iulie-septembrie 2010 (activitati administrativ-logistice si
educative).

L] Promovarea filosofiei taberei si a fundatiei, prin comportament, calitatea activitatilor prestate,
prin sprijinul activitatilor desfasurate de tinerii participanti la tabara si a echipei taberei.

L] Va fi responsabil de evaluarea atingerii obiectivelor de invatare ale activitatilor taberei pentru
a putea maximiza potentialul de invatare al participantilor.

Beneficii liderilor de grup in cadrul programului VIATA:

« Posibilitatea de a participa la un curs de instruire de animator de tabara acreditat
CNFPA, cu sustinerea examenului final;

« Posibilitatea de lucru intr-o echipa tanara, dinamica;

« Posibilitatea de a-si imbunatati competentele de limba engleza, intrucat echipa taberei va
fi internationala si se va comunica mult in limba engleza;

« Pachet salarial/bursa — 800 de Ron + cheltuieli de cazare si masa acopetite pentru
intreaga perioada a programului, mai putin costurile de masa pentru weekend-uri.

Pentru a candida va rugam sa trimiteti pana la 10 mai 2010, la adresa de e-mail:

ilie_popescu@noi-otizonturi.ro urmatoarele documente:

1. Formularul de candidatura (www.tabara-viata.ro)

2. Curriculum Vitae

3. Scrisoare de recomandare de la o persoana care va cunoaste din punct de vedere
profesional

4. Declaratie pe propria raspundere privind starea de sanatate (in cazul selectiei vor fi
necesare analizele medicale enumerate in formularul de candidatura. Acest document
trebuie prezentat in original in cazul selectiei dumneavoastra la sosirea in tabara si
trebuie eliberat in luna in curs).

Va rugam mentionati in subiectul mesajului: Selectie_lider de grup_tabara_VIATA
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FUNDATIA NOI ORIZONTUR!

Procesul de selectie va avea urmatoarele etape:
* trimiterea documentatiei de mai sus pana la 10 mai 2010;

* evaluarea si selectia initiala pe baza documentelor de mai sus se va realiza pana la data de
15 mai 2010;

* interviuri telefonice cu fiecare candidat selectat in perioada 15 mai - 1 iunie 2010;

* anuntarea candidatilor selecati pentru saptamana de formare de animatori de tabara — 1
iunie - 4 iunie 2010;

* Selectia finala la sfarsitul cursului de formare de animatori de tabara.
Evalnarea formularelor primite se va face cu respectarea principinlui confidentialitatii si al egalitatii de sanse.

Vor fi contactate prin email si telefonic persoanele care indeplinesc cerintele mentionate si sunt selectionate
pentru a animator tabara alaturi de echipa de Tabara VViata a Fundatiei Noi Origonturi.

Va multumim!

Echipa FNO



